
 

 
 

 

In der Gemeinde Schübelbach, Heimat von über 9‘500 Einwohner/innen, warten spannende Aufgaben 
auf dich!  

Unsere Abteilung Gesellschaft versteht sich als Anlauf- und Koordinationsstelle für Menschen mit 
sozialen und/oder finanziellen Problemen. Der Dienstleistungsauftrag umfasst die Triage, Abklärung und 
Beratung in der freiwilligen und gesetzlichen Sozialarbeit im Sinne des Case Managements. 

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte Persönlichkeit mit Herz, Verstand und 
Führungsstärke, die unseren Fachbereich Soziales (Sozialhilfe, Asyl- und Flüchtlingswesen) 
verantwortungsvoll leitet und mitgestaltet.  

Dein nächster Karriereschritt: Fachliche Leitung mit gesellschaftlichem Impact als  

Fachbereichsleitung Soziales (Recht / Sozialarbeit) m/w 80-100 % 

Dein Wirkungsfeld:  

 Leitung & Verantwortung (ca. 30%): Du führst unseren Fachbereich mit vier Mitarbeitenden fachlich, 
organisatorisch und operativ. Dabei sorgst du für Qualität, Rechtskonformität und klare Prozesse und 
zeichnest für das Controlling verantwortlich.  

 Teamförderung: Du begleitest und entwickelst dein Team – mit Know-how, Feingefühl und einer Prise 
Führungs-Drive. 

 Qualitätsentwicklung: Du bringst dein Wissen ins Qualitätsmanagement ein, entwickelst Abläufe 
weiter und achtest auf effiziente, zeitgemässe Strukturen. 

 Fachliche Beratung (ca. 70%): In der Fallführung unterstützt du unsere Klientinnen und Klienten in 
komplexen sozialen Fragestellungen – und behältst dabei immer das grosse Ganze im Blick. 

 Koordination & Netzwerke: Du bist die verbindende Schnittstelle zwischen Fachstellen, Behörden und 
Partnerorganisationen. Gemeinsam sorgt ihr für ganzheitliche Lösungen. 

 Budget & Planung: Du hast ein waches Auge auf Finanzen und Ressourcen – und gestaltest die 
Zukunft des Fachbereichs aktiv mit. 

 Stellvertretung: Du vertrittst das Fürsorgesekretariat bei Abwesenheit.  

Das bringst du mit:  

 Ein abgeschlossenes Studium in sozialer Arbeit, Recht oder Vergleichbares. 

 Fundierte Fachkenntnisse in wirtschaftlicher Sozialhilfe und/oder Asylrecht  

 Erfahrung in der Führung oder Leitung von Projekten, Prozessen oder von Vorteil von Teams. 

 Eine gute Portion Empathie, gepaart mit Durchsetzungsstärke und strategischem Denken. 

 Freude an Teamarbeit, aber auch daran, eigenständig Verantwortung zu übernehmen. 

 Kommunikationsstärke – ob im Gespräch mit Behörden, im Team oder mit Klientinnen und Klienten. 

Was wir bieten: 

 Gestaltungsspielraum: Du bringst dich aktiv ein – fachlich, strategisch und menschlich. 

 Moderne Rahmenbedingungen: Neben einer fairen Vergütung nach kantonaler Gesetzgebung bieten 
wir dir ein flexibles Gleitzeitmodell, fünf Wochen Ferien und eine gute Portion Humor im Alltag. 

 Weiterbildungsmöglichkeiten: Wir unterstützen deine fachliche und persönliche Weiterentwicklung 
und bieten dir eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit selbstständiger Arbeitsplanung.  

Hast du Lust, Teil unseres Teams zu werden? Wir freuen uns auf deine Bewerbung via Portal und darauf, 
gemeinsam mit dir die Zukunft von Schübelbach zu formen. 

Noch Fragen? 
Abteilungsleiterin Gesellschaft, Agatha Kremser, +41 55 450 56 94, und Nadine Grossmann, 
Bereichsleiterin Personal, +41 55 450 56 55, stehen gerne zur Verfügung. 

Weitere Informationen über die Gemeinde findest du unter www.schuebelbach.ch.  

https://www.publicjobs.ch/bewerben/~applyID10968
http://www.schuebelbach.ch/

